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Predmbulo

O processo de avaliacio dos docentes do ISPGAYA, e de acordo com a legislagdo em vigor, & um dever da
instituicdo que visa promover a melhoria continua da qualidade do ensino ministrado, melhorando a prética
pedagdgica, impulsionando o trabalho de cooperagdo entre docentes e facultar a cada docente um

instrumento de reflexdo critica do seu desempenho.

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
Artigo 12
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes do ISPGAYA, independentemente do vinculo,
categoria ou func¢io exercida, e estabelece o processo de avaliagdo do seu desempenho, com vista a

promocdo da melhoria da qualidade do ensino ministrado.

Artigo 22
Principios Gerais

1. O regime de avaliacdo do desempenho estabelecido no presente regulamento subordina-se aos
principios contidos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-
Lei n2 207/2009 de 31 de agosto, artigo 352 - A, atendendo também as alteragdes introduzidas pela Lei
n? 7/2010, de 13 de maio), e estd de acordo com os estatutos do ISPGAYA e o normativo da A3ES,

nomeadamente:
a) Orientacdo no sentido da melhoria da qualidade do desempenho dos docentes;

b) Consideracio de todas as vertentes da atividade dos docentes, presentes no artigo 22 do Estatuto

da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico;
c) Responsabilizacio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo da instituicdo;

d) Participacdo do Conselho Técnico-cientifico do ISPGAYA na construgdo e homologagdo do

processo de avaliacdo;

e) Participagdo do Conselho Pedagdgico do ISPGAYA na homologagdo de instrumentos usados na

avaliacdo;
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f) Realizagdo periddica de, pelo menos, trés em trés anos;

g) Resultados da avaliagdo do desempenho docente expressa numa mencéo reportada a uma escala

ndo inferior a trés componentes;
h) Homologagdo dos resultados da avaliagdo pelo Presidente do ISPGAYA;
i) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

j) Previs@o da possibilidade dos interessados impugnarem judicialmente, nos termos gerais, o ato

de homologagdo e a decisdo sobre a reclamacdo.

2. Aavaliagdo de desempenho dos docentes do ISPGAYA subordina-se ainda aos principios de:
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Universalidade, considerando todos os docentes do ISPGAYA;

Obrigatoriedade, fixando a avaliagdo de todos os docentes do ISPGAYA, dentro dos prazos previstos,
e garantindo o envolvimento ativo, de todos os intervenientes no processo de avaliaco;

Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de pardmetros e indicadores para a avaliacio do
desempenho dos docentes do ISPGAYA;

Transparéncia, garantindo que o processo de avaliagdo é claro em todas as suas fases e transparente
para todos os seus intervenientes;

Divulgagao, assegurando que todas as normas reguladoras do processo de avaliagdo sdo divulgadas
a todos os intervenientes no processo;

Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengdo dos critérios usados no processo de avaliagdo;
Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagdo e assegurando que a avaliagdo s6
ocorre ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo ao dever de confidencialidade

sobre a avaliacdo, com excegdo dos avaliados relativamente a sua avaliacdo.

CAPITULO I
Sistema de avaliagdo
Artigo 32

Objeto da avaliagdo

1. A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungbes gerais que

estatutariamente lhes sdo cometidas, e é efetuada através da abordagem das seguintes perspetivas:
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a) Componente Pedagégica:

A componente pedagdgica integra a atitude perante o ensino, pode ser avaliada através de questionarios
(anuais ou semestrais) realizados junto dos alunos no final do periodo de avaliacdo. Os questionarios
deverdo inquirir o desempenho do docente relativamente as metodologias de ensino, a interagdo com os
alunos, ao cumprimento de programas, ao apoio bibliografico, a facilidade em ensinar, ao método de
avaliacdo, a capacidade de motivar os alunos, ao interesse das matérias ensinadas, ao enquadramento dos
temas ensinados nos objetivos dos cursos, aos materiais audiovisuais e textos de apoio produzidos, a

bibliografia proposta e aos trabalhos praticos, entre outros).

A componente pedagbgica integra tambhém como dimensao de avaliagao a Atitude Perante o ISPGAYA. Esta
dimensio compreende os itens: cumprimento de horarios; faltas; atrasos; conduta e cumprimento de

orientacdes de ética; utilizacdo do INFORDOCENTE; zelo pelos interesses da institui¢do.

A concecdo deste questionario deve estar a carge do Observatério da Qualidade, conjuntamente com o
Conselho Pedagdgico do ISPGAYA, que o aprovard, e deve competir aos servicos administrativos e ao

Observatorio da Qualidade a sua execugdo (ver anexo 1).

b) Componente Cientifica:

A componente cientifica integra a produgdo cientifica e a investigagdo, que deve ser encorajada e valorizada
junto dos docentes. Neste &mbito, devem ser considerados e valorizadas a publicagdo de artigos cientificos
como autor, as comunica¢des cientificas efetuadas, a apresentacdo de projetos de investigagdo e
desenvolvimento (I&D), a orientacdo de projetos ou teses, a participagdo em juris de especialista, entre
outros.

A avaliacdo da producéo cientifica e investigacdo deve ser realizada pela Dire¢do do ISPGAYA em conjunto
com a coordenacdo de cada Licenciatura / Curso, e a semelhanca dos outros critérios de avaliagdo, deve ter
uma periodicidade de trés em trés anos, sempre com acompanhamento anual. A componente cientifica,
seus indicadores e peso relativo de cada um dos indicadores deve ser objeto de consulta em Conselho
Técnico-cientifico, que se pronuncia antes da homologacdo por parte do Presidente do ISPGAYA.

A componente cientifica deve ser aferida ndo sé pelo preenchimento da ficha de autoavaliacdo do
desempenho do docente e da componente cientifica (ver anexo 2), mas também pela manutencdo da

atualizacdo permanente do seu curriculo pessoal na plataforma Ciéncia Vitae.

c¢) Componente Organizacional:
A componente organizacional integra a participacdo do docente nas atividades de gestdo da organizacéo,

mas outras conexas ao servico docente também sdo merecedoras de avaliagdo, sendo a informagdo
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colocada na ficha de autoavaliagdo do desempenho do docente sendo posteriormente confirmada pelas

coordenagOes de curso no qual o professor leciona ou lecionou.

Quadro Sintese das Ponderacdes das Componentes de Avaliagdo

Componentes de Avaliacdo

Pedagogica 50%
Cientifica 40%
Organizacional 10%

2. O resultado final da avaliagdo do desempenho docente é obtido através dos resullados reunidos em
cada uma das componentes mencionadas, e ponderados como se indica no quadro seguinte, aprovado

e homologado pelo Presidente do ISPGAYA:

Quadro Sintese da Avahagao do Desempenho do Docente

Componentes da Avallagao % Pontuagﬁo
Componente Pedagdgica “ (s0) Até25
A{.ﬁjd“e e ensmo” e S wgo . Ate 15
Atltude ée;ar;tea |nst|tu1g;o . " R 20 I ”Ate 10
Componente Clentlflca - (40) | Até 2 0
Publicacdo de art:gos cwentlﬁcos como autor |ndexados na iSl ou Scopus o 10 I .Ate 0, SO
mPubIlcar;ao de I|vros ou cap|tulos de ||vros tecmco uentlflcos I 8 | VAte 0,40
.."Publlcac;ao de art|gos uenttﬂcos como autor |nde><ad05 em outras bases T h o
de dados i entlﬁcas . e s
Comu mcagoes C|ent|f|ca5 efetuadas 5 Ate ( 25
..”Partlcwpa;ao em projetos de |nvest|gagao e desenvo!wmento T 4 At;020
....... 6;;éntagao de projetos ou dlssertaéo)es 1 4 ' Até O ZOM |
Participagdo em uris de especialista - 4 A0
Componente Organlzacmnal o | (10) Ate 0 5
PERRE e de dwegao B 1 b,
‘ Realizacdo de estudos ou pareceres - - V 1 Ate 0,05 |
Organiz;(.;.ﬁo de eventos de inferesse académico . 1 Até 70705
 Representacdo da instituigio em eventos 1 Até 0,05
- Par’l’:lclpa’;aoﬂemjul’ls il R e i R Y S 1‘. W-Ateoos
Or\enta(;ao e acompaﬁhamento de estaglo no amblto do curso R 2 I mmAté 0,10
Participacdo nas reumoes”a.é.gurso T 3 Ate015
Soma total 100 5
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3. O preenchimento do quadro supra é da responsabilidade do coordenador do curso no qual o professor
em avaliacdo é ou foi docente. No caso de os professores serem docentes em varios cursos, devera ser
avaliado pelo coordenador do curso onde tem atribuidas mais horas letivas.

4, A avaliacdo excedentéria numa ribrica dentro da mesma componente, pode migrar para outra rubrica

em peso igual ou inferior a um limite maximo de 20% de cada componente.

CAPITULO Il

Intervenientes no processo de avaliagdo de desempenho

Artigo 42
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Estudante;

b) O Docente;

c) O Coordenador de Curso;
d) A Diregdo;

e) Os Servigos Administrativos

f) O Observatério da Qualidade, na operacionalizagao

Artigo 52
Estudante

Cabe ao estudante avaliar os docentes em cada unidade curricular, através do preenchimento de

questionarios sobre a avaliagdo do desempenho docente nos processos de ensino-aprendizagem.

Artigo 62
Docente

1. O docente tem direito & avaliacdo do seu desempenho, como elemento integrante do seu
desenvolvimento profissional.

2. O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e as condicdes necessarias ao desempenho
das fungdes que estatutariamente Ihe sdo cometidas e sobre as quais incide a avaliagdo do desempenho.

3. O docente é solicitado a proceder a:

a) Autoavaliacdo no dmbito do desempenho docente;
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b) Discussdo dos resultados comunicados pela Direcio / Coordenacéo do Curso.

Artigo 72
Coordenador curso

a) Cabe a Coordenagdo de Curso proceder & avaliagdo do desempenho dos docentes do curso que
coordena, comunicando-o a Direcdo;

b) A coordenacéo de curso retine a informag&o obtida, resultante da aplicacio dos questionarios aos
alunos, da ficha de autoavaliagdo do desempenho do docente, e dos servicos administrativos,
concretamente a informacdo relativa a assiduidade.

c) Os dados resultantes da aplicagdo dos questionarios aos alunos, e resultantes do preenchimento

da ficha de autoavaliagdo do desempenho do docente, sdo reunidos e disponibilizados pelo

Observatério da Qualidade, que garante também o seu tratamento de forma isenta e confidencial.

Artigo 82
Direcdo
A direcdo assegura a correta e expedita prossecugdo administrativa dos processos relativos as avaliages,

recebendo os resultados da avaliagdo do desempenho docente fornecidos pela coordenagio dos cursos.

Cabe ao Presidente do ISPGAYA, ouvida a Diregdo, a homologacéo dos resultados do processo de avaliacdo

Artigo 92
Regime de avaliagdo
A avaliagdo do desempenho é realizada da seguinte forma:

a) Pelos estudantes, através de questiondrios sobre o desempenho do docente no processo de ensino-
aprendizagem em cada unidade curricular que leciona;

b) Pelos docentes através do preenchimento do formulério de autoavaliacio de desempenho;

c) Pela coordenacdo dos cursos, reunindo informago relevante para a avaliacdo dos docentes, nos
moldes que constam no presente regulamento;

d) Pela diregéo, através do preenchimento do formulério de avaliacio de desempenho.
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Artigo 102
Resultado da avaliagdo

1. O resultado final da avaliacdo do desempenho docente é obtido através das avaliagdes mencionadas

no Art. 32.

2. Aavaliagio do desempenho é expressa numa escala qualitativa de trés posicoes:

Quadro de Classificagdo das Avaliacdes

Classificacao Pontuagdo

Bom De 3 até5s

Suficiente De2até2,9

Insuficiente Até 1,9
Artigo 11¢

Periodicidade

1. Aavaliaciio do desempenho, decorre ao longo do ano letivo, sendo que:
a) A avaliacdo por parte dos estudantes ocorre perto do final de cada semestre letivo;
b) A autoavaliacdo realizada pelos docentes tem uma periodicidade anual;
c) Aavaliagio por parte da Diregdo ocorre durante o periodo letivo, e tem uma periodicidade trianual,
sendo acompanhada anualmente pelo coordenador de curso, salvaguardando-se que os docentes
cuja intervencdo se reduza a um semestre tenham a sua avaliagdo efetuada imediatamente apos o

final do semestre de lecionagdo.

2. No caso do docente que, por qualguer motivo, se tenha encontrado impedido de exercer as suas fungdes

durante parte do periodo referido no ne 1, é avaliado pelo periodo em que prestou o servigo.
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CAPITULO IV

Processo de Avaliagdo

Artigo 12¢
Fases
O processo de avaliacdo do desempenho compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo;
b) Avaliacdo;

¢) Audiéncia.

Artigo 13°¢
Autoavaliacdo
1. Aautoavaliagdo tem como objetivo envolver o docente na avaliagdo do seu desempenho.

2. O docente procede a sua autoavaliacdo através do preenchimento de um questiondrio relativo ao seu

desempenho, considerando globalmente todas as unidades curriculares que leciona (ver anexo 2).

Artigo 14¢
Avaliacao

1. Os intervenientes no processo de avaliacdo procedem a avaliagdo do docente nos diferentes
parametros, considerados no artigo 32 do presente Regulamento.

2. Os resultados da avaliacdo, logo que concluidos e analisados, sdo comunicados aos docentes pelo
Presidente do ISPGAYA durante o primeiro trimestre do ano letivo seguinte, para que deles tomem

conhecimento, mantendo-se, porém, estes resultados sob sigilo relativamente a terceiros.
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Artigo 152
Audiéncia
1. O docente dispde de 30 dias Uteis, apds a data da comunicagdo, para se pronunciar, se assim o

entender, sobre a classificacdo comunicada nos termos do artigo anterior.

2 Asrazdes invocadas pelo docente devem ser fundamentadamente apresentadas por escrito ao

Presidente do ISPGAYA.

3. O Presidente do ISPGAYA pronuncia-se, por escrito, da sua decisdo final, no prazo de 30 dias Uteis.

CAPITULO V

DisposicGes finais
Artigo 162

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo de 2018-2019.
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