ISPGAYA

instituto superior politécnico

1. Imagem do ISPGAYA

2. Desempenho global do ISPGAYA

3. Ambiente de trabalho

4. Nivel de envolvimento dos colaboradores na Instituicdo e na respetiva missdo
5. Nivel de envolvimento dos colaboradores nos processos de tomada de decisdo
6. Nivel de envolvimento dos colaboradores em atividades de melhoria

7. Mecanismos de consulta e didlogo entre colaboradores e a Diregdo do

8. Forma como os objetivos individuais e partilhados sdo fixados

9. Forma como o ISPGAYA recompensa os esforgos individuais

10. Modo como o ISPGAYA lida os conflitos, queixas ou problemas pessoais

11. Hordrio de trabalho

12. Possibilidade de conciliar o trabalho com a vida familiar e assuntos pessoais

13. Oportunidades criadas pelo ISPGAYA para desenvolver novas competéncias profissionais
14. Agdes de formagdo que realizou até ao presente

15. Motivagdo para desenvolver trabalho em equipa

16. Motivagdo para participar em agdes de formagdo

17. Motivagdo para participar em projetos de mudanga na Instituicdo

18. Motivagdo para sugerir melhorias

19. Satisfagdo com os equipamentos informaticos disponiveis

20. Satisfagdo com as condigdes de Seguranca e Satde do Trabalho
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B Abaixo de esperado M Adequado

B Acima das minhas expectativas
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